
この試験は、後志町村職員の「一般事務職」の採用資格試験です。

受験資格　初級試験：平成１１年４月２日から平成１５年４月１日までに生まれた者

　　　　　上級試験：平成 ５年４月２日から平成１１年４月１日までに生まれた者

試験方法　初級試験：教養試験（高校卒業程度）および作文試験

　　　　　上級試験：教養試験（大学卒業程度）および論文試験

試験日時　令和２年９月２０日（日）（午前８時３０分までに着席）

試験会場　ホテル第一会館（倶知安町南３条西２丁目）

受付期間　７月１日（水）から８月 3日（月）まで

　　　　　（※郵送の場合は８月 3日までの消印のあるものに限り受け付けます。）

　申込書の請求・提出・問合せ　総務課 人事厚生グループ　  ☎２１－２１１１
　　　　　　　　　　　　　　　後志町村会 　　　　　 　　☎０１３６－２２－０２１６
　　　　　　　　　　　　　　　  　（〒 044-8588　倶知安町北１条東２丁目 後志合同庁舎内）
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令和３年度後志町村職員採用資格試験のご案内

受験資格　昭和６１年４月２日以降に生まれた方でかつ、次の要件のいずれかに該当する方
　　　　　１．学校教育法による大学、短期大学、専門学校及び高等学校を卒業若しくは令和３年３月まで 
　　　　　　　に卒業見込み（高等学校を除く）の方で、建築に関する学科を専攻・履修した方
　　　　　　　 （２級建築士の受験資格を有する方、又は受験資格取得見込みの方）
          ２．建築士の資格２級以上を有する方
試験方法　論文（作文）試験・面接試験
試験日時　令和２年７月２６日（日）予定　※詳細については、後日連絡します。
試験会場　余市町役場
受付期間　７月１日（水）から７月１７日（金）まで（※郵送の場合は７月１７日（金）必着）
　　　　　町のホームページに募集要領を掲載しています。

令和３年度　余市町職員（建築技師）採用試験のご案内

　申込み・問合せ　総務課 人事厚生グループ　 ☎２１―２１１１

　問合せ　総務課　文書法制グループ　☎２１－２１１１

１．余市町情報公開条例の運用状況
　　　◎公開請求は２件あり、その内訳は次のとおりです。

番号 　　　　　　　　　　　　　　　　　　請求内容 決定内容
1 ①平成３０年度いじめ把握のためのアンケート調査票１－１（６月実施）

②平成３０年度いじめ把握のためのアンケート調査票１－１（１１月実施）
③平成３０年度いじめ把握のためのアンケート調査結果 (６月 )と考察
④児童の動向
⑤１２月１６日付児童にかかる報告書

部分公開
公　　開
部分公開
部分公開
部分公開

2 ①放課後児童クラブ活動日誌 (５月９日 ,１０日 ,１３日 ,１４日 ) 公　　開

　　◎決定内容に対する不服申立ては、ありませんでした。
２．余市町個人情報保護条例の運用状況　
　　◎開示請求は、ありませんでした。
　　◎自己に関する個人情報の訂正請求、是正及び苦情の申出はありませんでした。
　　◎不服申立ては、ありませんでした。
３．審査会の開催状況
　　◎審査会の開催は、ありませんでした。

令和２年度　余市町情報公開条例・余市町個人情報保護条例の運用状況について公表します


